
Être unis dans l’action au sein de la 

mission

1. 7
Cours

Module 1 : Aperçu des opérations de maintien de la paix 

des Nations Unies



Intérêt 

En tant que membre du personnel de maintien de 

la paix, vous devez connaître :

▪ votre travail ;

▪ le travail des autres composantes de la mission ;

▪ les liens entre ces travaux ;

▪ leur contribution importante à un but commun.
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Objectifs 

Les participants sauront :

▪ expliquer l’importance de collaborer pour mettre 

en œuvre le mandat ;

▪ expliquer les différences de « culture 

institutionnelle » entre les militaires, les policiers et 

les civils ;

▪ expliquer le rôle principal des militaires, des 

policiers et des civils.
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Grands axes du cours

1. L'importance de la collaboration entre les 

différentes composantes d'une mission

2. Coopérer malgré les différences de culture 

institutionnelle

3. La composante militaire

4. La composante Police

5. La composante civile
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Instructions :

▪ Lisez la fiche d'information du DOMP sur les 

opérations de maintien de la paix des Nations Unies.

▪ Dressez la liste des différences.

▪ Examinez les avantages offerts et les défis posés.

Durée : 10 minutes

▪ Travail de groupe : 5-7 minutes

▪ Discussion : 3 minutes

Activité de formation 1.7.1

Les différences au sein d’une mission
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1. L'importance de la collaboration entre les 

différentes composantes d'une mission

▪ Le travail de chaque composante a des 

conséquences sur celui des autres.

▪ Toutes contribuent à la mise en œuvre du 

mandat.

▪ En cas de mandat complexe ou 

d’environnement difficile, il est important de 

s’entraider.

1

Composante 
militaire

Composante 
civile

Composante 
Police
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2. Coopérer malgré les différences de culture 

institutionnelle

▪ Militaire : système hiérarchique à la structure 

clairement définie

▪ Police : structure hiérarchique similaire à celle 

des militaires

▪ Civil : modèles de gestion souples

▪ Civil VS militaire/police : système ambigu VS 

forte culture de la planification
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2. Coopérer malgré les différences de culture 

institutionnelle

▪ Respecter la diversité

▪ Être ouvert à la coopération

▪ Se renseigner sur le travail des autres

▪ Partager le travail
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Instructions :

▪ Visualisez les différentes parties du corps humain.

▪ Comment chaque partie contribue-t-elle au 

fonctionnement du corps entier ?

▪ Établissez une comparaison avec la mission.

Durée : 5 minutes

▪ Réflexion de groupe : 3 minutes

▪ Discussion : 2 minutes

Activité de formation 1.7.2

Le corps de maintien de la paix

Module de formation de base préalable au déploiement de l’ONU — 2017



3. La composante militaire

4

Son rôle

Fonction principale :

▪ Créer un environnement sûr 

afin de permettre aux autres 

éléments du processus de paix 

d'avancer Composante 
militaire
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5

Trois catégories principales

Unités militaires 

constituées ou 

contingents

Experts militaires en 

mission

Officiers d’état-

major
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4. La composante Police

6

Son rôle

Deux fonctions de base :

▪ Appui opérationnel/ 

exécution des fonctions 

de police et autres 

missions de maintien de 

l’ordre à titre transitoire

▪ Aide à la réforme, à la 

restructuration et à la 

reconstitution de la police 

du pays hôte

Composante 
Police
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7

Trois catégories principales

Policiers hors unités 

constituées
Unités de police 

constituées

Équipes de police 

spécialisées
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Diversité des cultures au sein de la police

▪ Systèmes juridiques, structures et approches 

opérationnelles différents

▪ Conduit à une mauvaise compréhension du 

système juridique du pays hôte

▪ Nécessite de connaître les bases du système 

législatif local
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5. La composante civile

9

Son rôle

▪ Apporte une expertise 

technique pour les tâches 

essentielles et les travaux d'appui

▪ Grande diversité au sein de la 

composante civile Composante 
civile
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10

Deux types

Composante civile 

essentielle

Composante civile 

d'appui
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Instructions :

▪ Vous appartenez à la composante militaire, 

civile ou de police.

▪ La montgolfière de la mission est trop lourde et 

va s’écraser.

▪ Argumentez sur la nécessité de vous garder à 

bord.

Durée : 10 minutes

▪ Travail de groupe : 5-7 minutes

▪ Discussion : 3 minutes

Activité de formation 1.7.3

Discussion argumentée
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Résumé des points à retenir

▪ Collaborer pour mettre en œuvre le mandat

▪ Respecter la diversité des « cultures 

institutionnelles » des militaires, des policiers et des 

civils 

▪ Les militaires, la police et les civils de l’ONU jouent 

tous un rôle unique et important.
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Questions
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Activité de formation

Évaluation de l’apprentissage
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