
Les mandats du Conseil de sécurité en 

pratique

1. 5
Cours

Module 1 : Aperçu des opérations de maintien de la paix 

des Nations Unies



Intérêt 

Tout le personnel de maintien de la paix doit :

▪ connaître

▪ suivre

▪ mettre en œuvre

les mandats du Conseil de sécurité

Module de formation de base préalable au déploiement de l’ONU - 2017



Objectifs 

Les participants sauront :

▪ expliquer pourquoi le personnel de maintien de la 

paix doit connaître les mandats

▪ citer les trois documents de planification majeurs 

qui mettent en application les mandats du Conseil 

de sécurité

▪ exposer comment le Conseil de sécurité assure le 

suivi de la mise en œuvre des mandats
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Grands axes du cours

1. Pourquoi le personnel de maintien de la paix 

doit-il avoir connaissance des mandats du Conseil 

de sécurité ?

2. Établir le mandat d’une mission de maintien de la 

paix

3. Traduire un mandat du Conseil de sécurité en 

cadre opérationnel

4. Assurer le suivi du mandat

5. Achèvement du mandat
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Instructions :

▪ Examiner des cas de conflit violent

▪ Que doit contenir l'accord de paix ?

▪ Que doit contenir le mandat d’une mission de 

maintien de la paix des Nations Unies ?

Durée : 10 minutes

▪ Travail de groupe : 5-7 minutes

▪ Discussion : 3 minutes

Activité de formation 1.5.1

Faire le lien entre un mandat et le conflit auquel il 

se rapporte
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1. Pourquoi le personnel de maintien de la 

paix doit-il avoir connaissance des 

mandats du Conseil de sécurité ?

▪ Pour définir les tâches requises, y compris les 

tâches thématiques transversales reposant 

sur le droit international

▪ Prérequis pour la mise en œuvre du mandat

▪ Pour expliquer en cas de besoin la présence 

d’une opération de maintien de la paix des 

Nations Unies (OMP)
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2. Établir le mandat d’une 

mission de maintien de la paix

1.  Le Conseil de sécurité estime qu’une OMP est une réponse adaptée à une 
situation de conflit. 

2.  Évaluation stratégique de la situation de conflit pour déterminer l’engagement 
des Nations Unies

3.  Mission d’évaluation technique dans le pays pour analyser la situation sur le terrain

4.  Le Conseil de sécurité décide de déployer une OMP et adopte une résolution 
accompagnée d’un mandat.
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Instructions :

▪ Examiner le mandat de l’étude de cas

▪ Identifier les tâches à effectuer

▪ Discuter de l’importance des plans détaillés

Durée : 5 minutes

▪ Travail de groupe : 3 minutes

▪ Discussion : 2 minutes

Activité de formation 1.5.2

Analyse d’un mandat du Conseil de sécurité
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3. Traduire les mandats du Conseil de sécurité 

en cadre opérationnel

Plans à l’échelle 

des Nations Unies

Plans à l’échelle 

de la mission

Plans à l’échelle 

des composantes

▪ Cadre stratégique intégré 

(CSI) des Nations Unies

▪ Concept des opérations 

(CONOP)
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▪ Concept de la mission

▪ Budget de la mission axé 

sur les résultats (BAR) 
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Cadre stratégique intégré (CSI) des 

Nations Unies

▪ Plan stratégique des Nations Unies pour l’OMP 

et l’équipe de pays de l’ONU

▪ Combine les mandats et 

les ressources de l’ONU

▪ Objectifs stratégiques 

des Nations Unies pour 

consolider la paix 

dans un pays

Humanitaire

DéveloppementPaix et sécurité 

Portée du CSI
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Concept de la mission

▪ Plan de la mission

▪ Traduit la volonté politique du mandat en 

stratégies, plans et directives pour tous 

▪ Alimente la planification des composantes 

militaire, civile et policière
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Militaire Civile

Policière
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Budget de la mission axé sur les résultats 

(BAR)

▪ Planification de la mission dans le but d'obtenir 

des résultats

▪ Résultats obtenus grâce à la gestion des 

ressources

▪ Un BAR pour chaque OMP : résultats attendus, 

ressources des activités, sert à mesurer les 

performances
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Concept des opérations (CONOP)

▪ Planification à l’échelle des composantes

▪ Présente les grands objectifs, impératifs et 

tâches sécuritaires des composantes militaire et 

policière

▪ CONOP distincts pour les militaires et la police
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4. Assurer le suivi du mandat

▪ Le Conseil de sécurité assure le suivi de la 

mise en œuvre du mandat grâce à des 

rapports réguliers

▪ Le Secrétaire général remet au Conseil de 

sécurité des rapports sur la situation du pays

▪ Ces rapports servent à ajuster ou modifier un 

mandat, et à en apprécier l'avancement
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5. Achèvement du mandat

▪ Des « critères » ou « indicateurs de réussite » 

définissent l'achèvement d’un mandat

▪ Pas de liste de vérification standard des 

critères

▪ Critères adaptés à chaque situation
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Résumé des points à retenir

▪ Connaître le mandat : connaître, mettre en 

œuvre et expliquer les tâches de la mission

▪ Le Conseil de sécurité assure le suivi de la mise en 

œuvre du mandat à l’aide de rapports pour 

évaluer la situation et prendre des décisions

▪ Plans pour mettre en application les mandats : 

CSI de l’ONU, concept de la mission, BAR, CONOP
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Questions
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Activité de formation

Évaluation de l’apprentissage
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