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 سياسة عامة 

 
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلاممراعاة الاعتبارات الجنسانية في  

 دارة عمليات حفظ السلاملإجان بيير لاكروا، وكيل الأمين العام  :أقرها
 دارة الدعم الميدانيأتول كهاري، وكيل الأمين العام لإ 

 2018شباط/فبراير  1 تاريخ السريان:
 -إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤلام لموظفين بوحدة الشؤؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤؤائية/م    ر ي  ا جهة الاتصال:

 إدارة الدعم الميداني
 2021شباط/فبراير  1 :الاس عراض تاريخ
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بشأن مراعاة الاعتبارات  الميدانيدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم لإ العامة السياسة
 الجنسانية في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 المحتويات 
 هدفال -ألف  
 النطاق -باء  
 الأساس المنطقي -جيم  
 العامةالسياسة  - دال 
 والمسؤولياتالأدوار  - هاء 
 المصطلحات والتعاريف - واو 
 المراجع -اي ز  
 والامتثالالرصد  - حاء 
 جهة الاتصال -طاء  
 يةالتاريخ الخلفية -ياء  

  
 هدفال - ألف 

إدارة عمليات حفظ السؤؤلام وإدارة الدعم الميداني هو أن تسؤؤدشؤؤد  ا  هذه السؤؤياسؤؤةمن ف الهد - 1
حس  ال وجيهات المرأة والسلام والأمن، و المساواة بين ايةسين الولايات الم علقة بكيفية تفعيل   فيما يخص
. وتحدد هذه السؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤة الرلاية والمباد  والاسؤؤؤؤؤؤؤداتي يات اللا مة (1)قرارات مجل  الأمن الثمائية الواردة في
المرأة و  الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤينوإدارة الدعم الميداني  إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلامولايات ل ةفيذ 

ضؤؤؤؤمان ةقافة ملجسؤؤؤؤسؤؤؤؤية قوية تعا  المسؤؤؤؤاملة والقيادة في عمليات حفظ السؤؤؤؤلام في المقر لوالسؤؤؤؤلام والأمن، 
 والمراكا الإقليمية والبعثات.

 

 النطاق -باء  
المساواة بين الم علقة بإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني سياسةَ  تعدل هذه السياسة - 2

، وهي: والسلام والأمن (. ويسدشد ئطاق هذه السياسة بالركا ا الأربع لولايات المرأة2010-25ايةسين )
اعات وميع أشؤؤ ال العة  ةا مشؤؤاركة المرأة في بةام السؤؤلام علع ميع مسؤؤ ويات قؤؤةع القرارش ومةع ئشؤؤو  ال

 .ع بارات ايةسائيةضد المرأةش وحماية الةسام والف يات وحقوقهنش وعمليات الإغاةة والإئعاش المراعية للا
عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني إدارة تةطبق هذه السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة علع ميع موظفي و  - 3

ذه السؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤة إلاامي له م ثالوالبعثات. والا في المقر والمراكا الإقليميةو في عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤلام العاملين 
العسؤؤؤؤ ريين من ميع الرت  الأفراد الدعم( وأفراد الشؤؤؤؤر ة و  هاموم في المهام الفةيةيميع الموظفين المدئيين )

والمسؤؤؤؤؤؤؤؤ ويات. ويشؤؤؤؤؤؤؤؤمل الموظفون المدئيون الموظفين المدئيين والموظفين المعارين والم عاقدين والاسؤؤؤؤؤؤؤؤ شؤؤؤؤؤؤؤؤاريين 
 والموظفين القا مين بمهمة.

__________ 

 2106و  (2010) 1960و  (2009) 1889و  ش(2009) 1888و  (2008) 1820 و (2000) 1325 (1) 
 .(2015) 2242و  (2013) 2122و  (2013)

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)


3/16 

 18-01976 (A) 

 

إلى ئطاقها  يسؤؤؤ ةدوتسؤؤؤدشؤؤؤد هذه السؤؤؤياسؤؤؤة بالهدف الشؤؤؤامل الم مثل في المسؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤين، و  - 4
في بلوغ هؤؤذا  لة ؤؤا لالمرأة والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن. و الم علقؤؤة بؤؤولايؤؤات التةفيؤؤذ الراميؤؤة إلى قرارات مجل  الأمن 

اسؤؤؤؤداتي يات هي: تعميم مراعاة المةاور ايةسؤؤؤؤاني/إدما  المةاور ايةسؤؤؤؤاني، عدة اسؤؤؤؤ  دام ي عين الهدف 
له، بما في ذلك العة  ايةسؤؤؤؤؤؤؤي الم صؤؤؤؤؤؤؤل وت افلج ايةسؤؤؤؤؤؤؤين، ومةع العة  ايةسؤؤؤؤؤؤؤي وايةسؤؤؤؤؤؤؤاني وال صؤؤؤؤؤؤؤدي 

بالةااعات. بيد أن هذه السياسة لا ت ةاول المساواة بين ايةسين، والعة  ايةسي وايةساني، والاس غلال 
يجري وضؤؤؤع سؤؤؤياسؤؤؤات ومباد  توجيهية  تش ذلك أئهوالائ هاك ايةسؤؤؤيين والعة  ايةسؤؤؤي الم صؤؤؤل بالةااعا

 .(2)لسياسة المساواة بين ايةسين ك  ملة  مةفصل بش ل المسا لمحددة بشأن هذه 
 

 الأساس المنطقي -جيم  
المسؤؤؤؤاواة الولايات الم علقة ببإدما    انإن إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني ملام - 5

س أساا ام ثالا لقرارات مجل  الأمن الثمائية. و مالمرأة والسلام والأمن في ميع جوائ  عملهو بين ايةسين 
، الذي (2000) 1325قرار مجل  الأمن من  ئابعحفظ السؤؤلام  ئشؤؤاطفي  ةايةسؤؤائيمراعاة الاع بارات 

 اع المسلح علع المرأة.ةا كان أول قرار ي ةاول الأةر غير الم ةاس  والفريد لل
 حالاتوتع   هذه السؤؤياسؤؤة المشؤؤهد الم غير والمعايير الةاشؤؤقة الم علقة بالمسؤؤاواة بين ايةسؤؤين في  - 6

الاس عراض الذي أجراه الفريق المس قل المةبثقة من  وقيات الأخذ في الاع بار هي تالةااع وما بعد الةااع. و 
 .1325 ةفيذ قرار مجل  الأمن الرفيع المس وى المعني بعمليات السلام والاس عراض الرفيع المس وى ل

ولايات التةفيذ الرامية إلى مهام عمليات حفظ السؤؤؤلام  قؤؤؤورة واضؤؤؤ ة عن هذه السؤؤؤياسؤؤؤة قدموت - 7
من خلال مياتها   ذه الولايات الةهوضعمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤلام  وبوسؤؤؤؤؤؤؤعالمرأة والسؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن. الم علقة ب

العليا لل  ومات الو ةية  اتالةسؤؤؤؤبية وحضؤؤؤؤورها الميداني الواسؤؤؤؤع وإم ائية وقؤؤؤؤولها الاسؤؤؤؤداتي ي إلى القياد
 الإقلا  الو ةية.عمليات في السياسات و  الاع بارات ايةسائيةإلى إدما   من أجل الدعوة

   
 العامة السياسة -دال  
 الهدف 1-دال 

إدارة عمليات حفظ السؤؤلام وإدارة كل عمل  ون  يلهدف الةها ي لهذه السؤؤياسؤؤة هو ضؤؤمان أن ا - 8
المةاور ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاني في ب الأخذميع الموظفين  مطلو  من. و ةايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائيللاع بارات  راعياالدعم الميداني م

يق ئ ا ج ملموسؤؤة عملهم اليومي بما ي ماشؤؤع مع مباد  المسؤؤاواة بين ايةسؤؤين والمرأة والسؤؤلام والأمن ل  ق
من ال شؤؤؤؤؤؤؤؤغيلية عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤلام وفعالي ها كفامة وقابلة للقياس. وتهدف هذه السؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤة إلى  يادة  

 الم بايةة للةسام والرجال. الإسهاماتخلال الاس  ابة للاح ياجات والشواغل و 
 

__________ 

 الةااعات.س صدر قريبا السياسات والمباد  ال وجيهية الم علقة بالعة  ايةسي وايةساني والعة  ايةسي الم صل ب (2) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 المبادئ 2-دال 
يين والقيادة العليا ب عايا مباد  الةااميين والموظفين المدئ الأفراد: ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمان قيام ميع المساااااااااءلة - 9

 حفظ السلام. مهامفي عمليات وأولويات و  المرأة والسلام والأمنالم علقة بولايات والالمساواة بين ايةسين 
ذات قيمة م سؤؤؤؤؤاوية في ميع  إسؤؤؤؤؤهاماتهماا و مواح ياجاتهوالرجل : جعل أولويات المرأة الشاااامول - 10

 عمليات حفظ السلام.
يع   الملاك الوظيفي في المقر وفي البعثات الال اامات الملجسؤؤؤسؤؤؤية ضؤؤؤمان أن : الجنسااي تكافؤ  - 11

ب مثيل المرأة والرجل علع قدم المسؤؤؤؤؤاواة في ميع المةاقؤؤؤؤؤ  والرت  والمسؤؤؤؤؤ ويات وفي سؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤات و ارسؤؤؤؤؤات 
 ال وظي  والشرام.

 
 النتائج ذات الأولوية 3-دال 

المرأة الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤين و ولايات ال بشؤؤؤؤؤؤؤؤأن تةفيذتعايا القيادة والمسؤؤؤؤؤؤؤؤاملة الإداري ين  - 12
 إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني. قسامفي ميع أ والسلام والأمن

ولايات عن التعايا ئام وآليات رقد ال قدم المحر  وإعداد تقارير تحليلية مرحلية تس ةد إلى الأدلة  - 13
 .المرأة والسلام والأمنايةسين و الم علقة بالمساواة بين 

المدئيون  -عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني إدارة تعايا قدرات ومعارف ميع أفراد  - 14
 عمليات حفظ السلام.للةهوض بمراعاة الاع بارات ايةسائية في  - الأفراد العس ريونالشر ة و أفراد و 

 يائات سؤؤؤؤؤؤا ر المع  وشؤؤؤؤؤؤراكاتهمام وإدارة الدعم الميداني إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤلاتعاون تعايا  - 15
  قيق لارجي في المقر وفي البعثات، الخداخلي و علع الصعيدين اللأمم الم  دة، وايهات الشري ة ال ابعة ل

 . المرأة والسلام والأمنو المساواة بين ايةسين الم علقة بولايات بالالة ا ج ذات الصلة 
  

 والمسؤولياتالأدوار  - هاء 
تسؤؤدشؤؤد هي تقع المسؤؤلجولية العامة عن تةفيذ هذه السؤؤياسؤؤة علع عاتق ميع أفراد حفظ السؤؤلام و  

 بقرارات مجل  الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن.
 

 القيادة والمساءلة 1-هاء 
 القيادة العليا أ()  

وميع القيادات  اتالبعث لاسؤؤؤؤؤؤؤؤامالأمين العام والممثلون الخاقؤؤؤؤؤؤؤؤون للأمين العام ور  يلايضؤؤؤؤؤؤؤؤطلع وك - 16
الم علقة ولايات بالالعليا بالمسؤؤؤؤؤؤؤلجولية عن توفير القيادة العامة وكفالة المسؤؤؤؤؤؤؤاملة عن تةفيذ الال اام الملجسؤؤؤؤؤؤؤسؤؤؤؤؤؤؤي 

 في ميع عمليات حفظ السلام.علع ئطاق المقر و  المرأة والسلام والأمنبالمساواة بين ايةسين و 
الدعوة علع أعلع تقوم بانخرا ها السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي و من القيادة العليا في المقر والبعثات  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ فيدت - 17

 المرأة والسلام والأمن.الم علقة بالمساواة بين ايةسين و ولايات لل عليالمس ويات السياسية ل فالة ال ةفيذ الف
 افصؤؤؤؤؤؤلي محفلا العام التي أئشؤؤؤؤؤؤأها وكيلا الأمين فرقة العمل المعةية بالمسؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤينتشؤؤؤؤؤؤ ل  - 18

دارة عمليات حفظ السؤؤلام وإدارة وكيلا الأمين العام لإقوم من خلالها ييعمل بوقؤؤفه أكبر آلية للمسؤؤاملة 
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الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ولايات بشؤؤؤؤؤؤؤأن الالدعم الميداني والإدارة العليا ب  بع ال قدم المحر  في تةفيذ الال اامات 
ال ابعة لإدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤلام وتقدم وحدة الشؤؤؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤؤؤائية المرأة والسؤؤؤؤؤؤلام والأمن. ايةسؤؤؤؤؤؤين و 

 إدارة الدعم الميداني الدعم إلى فرقة العمل المعةية بالمساواة بين ايةسين.و 
سؤؤلجولة عن بالمإدارة عمليات حفظ السؤؤلام وإدارة الدعم الميداني ب قسؤؤم/ةشؤؤعبيضؤؤطلع كل ر ي   - 19

في خطط والسلام والأمن المرأة و المساواة بين ايةسين ئواتج م علقة ب  را م ثال لهذه السياسة، وإدالاضمان 
تةفيذ ذلك في ميع  عنللمسؤؤؤؤؤؤؤؤاملة ميع الموظفين ويخضؤؤؤؤؤؤؤؤع ، هأو فريق هأو قسؤؤؤؤؤؤؤؤم تهوحدبالعمل الخاقؤؤؤؤؤؤؤؤة 
 جوائ  عملهم.

 
 جميع الموظفي  ب()  

في مجال ملموسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ئواتج ميع موظفي إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني  يدر  - 20
 تقييم الأدام.عمليات خطط العمل و كل في   المرأة والسلام والأمنالمساواة بين ايةسين و 

 
 الشؤون الجنسانيةالمكلفون ب )ج(  

الشؤؤؤؤلجون  ومةسؤؤؤؤقيايةسؤؤؤؤائية الشؤؤؤؤلجون تقع علع عاتق مسؤؤؤؤ شؤؤؤؤاري الشؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤائية ووحدات  - 21
وتعايا ال عاون الوةيق بين  همسؤؤؤؤؤلجولية دعم تةفيذ هذه السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة وتيسؤؤؤؤؤير  (3)في المقر وفي البعثات ائيةايةسؤؤؤؤؤ

المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤورة الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداتي ية والدعم ال قني عليهم تقديم في ميع عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام. و  هامالعةاقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر والم
 . المرأة والسلام والأمنالم علقة بالمساواة بين ايةسين و ولايات الوال شغيلي بشأن 

للأمين العام ورلاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام  ينالخاقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ينت  الممثلام  داخلايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائية الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلجون وحدات  تعمل - 22
الم علقة ولايات بال، ل قديم المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤورة الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداتي ية المباشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرة إلى القيادة العليا بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأن الةهوض (4)البعثات

 المرأة والسلام والأمن.بالمساواة بين ايةسين و 
 بما يلي: ايةسائيةالشلجون وحدات تقوم  - 23
قديم المشؤؤؤؤؤؤورة الاسؤؤؤؤؤؤداتي ية والدعم ال قني إلى ميع الم ات /الوحدات/الأقسؤؤؤؤؤؤام بشؤؤؤؤؤؤأن وضؤؤؤؤؤؤع ت • 

في ميع  المرأة والسلام والأمنالم علقة بالمساواة بين ايةسين و ولايات لإدرا  الاسداتي يات فعالة 
 الدعم، وعبر العةاقر المدئية والشر ية والعس رية. مهامالفةية و  لمهاما

أفراد و  ونلمدئيا -عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني إدارة درة ميع موظفي تعايا ق • 
المرأة الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤين و ولايات بالعلع الةهوض  - الأفراد العسؤؤؤؤؤؤؤ ريونالشؤؤؤؤؤؤؤر ة و 

والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن، ومسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاعدة القيادة العليا في رقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد ال قدم المحر  وكفالة مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاملة ميع 
 .مام ثالهو  الموظفين

يسؤؤير هذا وتموضؤؤع ال ةفيذ  المرأة والسؤؤلام والأمنالم علقة بالمسؤؤاواة بين ايةسؤؤين و ولايات وضؤؤع ال • 
مع  ي ماشؤ بما  من أجل الإنجا  الملا م، العةاقؤرالوظا   و  يع، وکذلك دعم ميقهوتةسؤ ال ةفيذ
 البعثة. يةولا

__________ 

 يعمل مس شارو ومةسقو الشلجون ايةسائية الةااميون بالاتصال وال ةسيق مع وحدات الشلجون ايةسائية. (3) 

 يجري إلحاق مس شاري ومةسقي الشلجون ايةسائية الةااميين، علع ال والي، بالعةصر العس ري وعةصر الشر ة. (4) 
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إدارة عمليات حفظ  أقسؤؤؤؤؤؤامفي ميع  ائيةايةسؤؤؤؤؤؤ للشؤؤؤؤؤؤلجونوبالإضؤؤؤؤؤؤافة إلى ذلك، يعين مةسؤؤؤؤؤؤقون  - 24
الولايات الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني في المقر وفي البعثات لدعم  طيط وتةفيذ 

 بما يلي:ويقومون الم ات /الأقسام/الوحدات.  قعيدعلع  ايةسين والمرأة والسلام والأمن
بؤإدمؤا  الولايؤات الم علقة  ي علق مةهم فيمؤاات کؤل لمکؤاتؤ /أقسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام/وحؤد يوميالؤدعم ال قؤديمت • 

 .بالمساواة بين ايةسين والمرأة والسلام والأمن
 .المعةيةوظا   ال ضمن المةاور ايةساني  ا دمإ سبلتحديد  • 
 .المعةيةالفني للوظا   ال قني و ل قديم الدعم  ائيةايةسالشلجون ال ةسيق مع وحدات  • 
 

 والتخطيطالعامة السياسة  2-هاء 
ميع الوةا ق الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداتي ية في المرأة والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن و تةع   مباد  المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤين  - 25

والسؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤات والمباد  ال وجيهية ذات الصؤؤؤؤؤلة بعمليات حفظ السؤؤؤؤؤلام لضؤؤؤؤؤمان تحقيق م اسؤؤؤؤؤ  السؤؤؤؤؤلام 
 والأمن وال  في  من الآةار السلبية علع الةسام والف يات.

في  ةايةسائيالاع بارات  يراعيليات ال  طيط في المقر والبعثات ب  ليل للةااع تسدشد ميع عم - 26
 .الولايات الم علقة بالمساواة بين ايةسين والمرأة والسلام والأمنميع مراحل  طيط البعثات تمشيا مع 

  ا وتتلك العمليات عمليات ال  طيط مةذ بداية في ايةسؤؤؤؤؤؤائية في الشؤؤؤؤؤؤلجون  اتبر يُسؤؤؤؤؤؤ عان بالخ - 27
الشلجون لبعثات. وت ون وحدات الخاقة بافرق العمل الم  املة لالم  املة و  يةفرقة العملياتهذه الخبرات للأ

بالشؤؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤؤائية بمثابة مورد ر يسؤؤؤؤؤي في توفير ال وجيه والدعم ال قني وال ةسؤؤؤؤؤيق بشؤؤؤؤؤأن ايوائ  الم صؤؤؤؤؤلة 
 .في المقر وفي البعثات رقةفي هذه العمليات/الأف ايةسائية

 
 التحليل والإبلاغ 3-هاء 

تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجل  الأمن بشأن حفظ السلام دا ما ال قدم القا م علع تع    - 28
م علقة  ئواتج  ر . وتدالولايات الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤين والمرأة والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمنتةفيذ في الأدلة 
والسؤؤلام  المرأةللشؤؤلجون ايةسؤؤائية و  امخصؤؤصؤؤ اقسؤؤمي ضؤؤمن كل تقرير في ميع ال قارير، و  ائيةايةسؤؤ بالشؤؤلجون
الولايات الم علقة بالمسؤؤؤؤؤاواة بين تسؤؤؤؤؤليط الضؤؤؤؤؤوم علع ال  ديات والإنجا ات الم صؤؤؤؤؤلة ب ةفيذ  يجري. و والأمن

 في سياق ولاية البعثة. ايةسين والمرأة والسلام والأمن
باسؤؤؤؤ  دام  ةايةسؤؤؤؤائي  للشؤؤؤؤلجونلام دا ما تحليلافي عمليات حفظ السؤؤؤؤ التي تعُدال قارير ت ضؤؤؤؤمن  - 29

الشلجون ايةسائية ومةسقو مس شارو ويقدم البيائات الةوعية وال مية المصةفة حس  ئوع اية  والعمر. 
 ايةساني لأغراض إعداد ال قارير. ل  ليلفي المقر والبعثات الدعم ال قني وال ةسيق بشأن ا

 
 الشراكات 5-هاء 

الدول بالاسؤؤؤداتي ي  لاتصؤؤؤالم ائية اإعمليات حفظ السؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني دارة ت وفر لإ - 30
تسؤؤؤدشؤؤؤد ميع و الأمين العام ورلاسؤؤؤام البعثات. وكيلي الأعضؤؤؤام والقيادة علع المسؤؤؤ وى القطري من خلال 

الم علقة بالمساواة  الولاياتالحصرية ل عايا  الةسبية الشراكات الدولية والإقليمية والو ةية الخارجية  ذه المياة
 .بين ايةسين والمرأة والسلام والأمن
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إدارة  تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ فيدفي إ ار إضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤفام الطابع الراي علع الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكات داخل مةاومة الأمم الم  دة،  - 31
واسؤؤؤؤؤؤؤؤؤداتي ياتها،  ةالمياة الةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤبية ل دار  إلى أقصؤؤؤؤؤؤؤؤؤع حد منعمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني 

ق مبادرات الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراكة من أجل تعايا تقديم يتةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيجري . و في الاع بار كل كياندى  ئقاط القوة ل تأخذانو 
ايةسؤؤؤؤؤائية، وعةاقؤؤؤؤؤر البعثات الشؤؤؤؤؤلجون الدعم الفني وال قني لعمليات حفظ السؤؤؤؤؤلام بال ةسؤؤؤؤؤيق مع وحدات 

 ذات الصلة، وفريق الأمم الم  دة القطري المعني.
يداني ب عايا ال عاون مع إدارة الشلجون السياسية تقوم إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الم - 32

من  الولايات الم علقة بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤين والمرأة والسؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمنوهيقة الأمم الم  دة للمرأة في تةفيذ 
 .المراعية للاع بارات ايةسائية عمليات حفظ السلاملايادة تةسيق واتساق خلال برامج ومبادرات مشدكة 

مع المج مع المدني ال واقؤؤؤؤؤؤؤؤؤل دارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني علع تعايا تعمل إ - 33
في ميع  بالولايات الم علقة بالمسؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤين والمرأة والسؤؤؤؤلام والأمنوالمةامات الةسؤؤؤؤا ية في الةهوض 

 الدعوة المشدكة.أئشطة عمليات حفظ السلام من خلال المبادرات و 
 

 القانون والمؤسسات الوطنية والعمليات السياسيةسيادة  6-هاء 
للمرأة في  سؤؤؤؤاويةع المشؤؤؤؤاركة ال املة والم ي شؤؤؤؤ ب المبادرات والعمليات الدسؤؤؤؤ ورية والائ  ابيةتقوم  - 34

الحقوق، وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمان حقوقها وحرياتها المدئية مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاواة المرأة في العمليات السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية والائ  ابية، وتعايا 
السؤؤؤؤؤؤلطات لدى الدعوة  مسؤؤؤؤؤؤاعي عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤلام تبذلوالاج ماعية. و  والاق صؤؤؤؤؤؤادية والسؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤية

لمشؤؤؤاركة كمرشؤؤؤ ة وفي ال سؤؤؤ يل وفي عمليات ا م سؤؤؤاوية لفرقؤؤؤ تحقق للمرأةدعم المبادرات التي تالو ةية و 
ش الإشراف علع الائ  ابات ورقدها  ليفهن بمهامالةسام وت ل عيين وتعمل علع كس  ال أييدال صويتش 

 قوائين ائ  ابية تراعي المةاور ايةسؤؤؤؤؤؤؤاني تع مدعامةش و الةاقؤؤؤؤؤؤؤ  الم لشؤؤؤؤؤؤؤغلدعم بةام قدرات المرشؤؤؤؤؤؤؤ ات تو 
 الوعي العام بالمشاركة السياسية للمرأة. وتعا 
اح ياجات  راعاةتدعم عمليات حفظ السؤؤؤؤلام الملجسؤؤؤؤسؤؤؤؤات وال شؤؤؤؤريعات والسؤؤؤؤياسؤؤؤؤات الو ةية لم - 35

من المشؤؤؤاركة الم سؤؤؤاوية  هالها. ويشؤؤؤمل ذلك بةام قدرات المرأة وتم ية المرأة وأولوياتها ومصؤؤؤالحها والاسؤؤؤ  ابة
، فضؤؤؤلا عن المبادرات الرامية إلى ةكمو الةااعات، وعمليات بةام السؤؤؤلام، وال  طيط والح تسؤؤؤويةة في ليوالفع

 حماية حقوق المرأة.
ه إلى الأولويات تقدم عمليات حفظ السؤؤؤؤؤلام الدعم إلى ملجسؤؤؤؤؤسؤؤؤؤؤات الإدارة العامة ل وجيه الائ با - 36

وإقؤؤؤؤلا  هياكل الح م الو ةية  عمليات إعادة بةامالمحددة للمرأة وتيسؤؤؤؤير إدرا  حقوق المرأة الم سؤؤؤؤاوية في 
رقل حماية وتع تايالف و  ةسؤؤؤؤامب عديل القوائين التي تميا ضؤؤؤؤد الم صؤؤؤؤلا هذا الدعم  ويم ن أن ي ونوالمحلية. 
ة عن اسؤؤبآليات لضؤؤمان المحب الأخذش و ةايةسؤؤائي لاع باراتلالقوائين الو ةية المراعية  وضؤؤعش ودعم حقوقهن

 .ميع أش ال العة  ايةسي وايةساني
ت فل ميع الحوارات وعمليات السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام الدولية والإقليمية والو ةية، الراية وغير الراية، بما في  - 37

إدرا  مباد  المساواة ب ديد علع وجه ال القيام ذلك المفاوضات، مشاركة المرأة مشاركة فعالة وم ساوية، و 
 .وإجرا ها السلاملمفاوضات  عملية ال  ضيرفي والمرأة والسلام والأمن بين ايةسين 

والاه مام بالةواتج  ت فل الصؤؤةاديق الاسؤؤ قمائية والمشؤؤاريع السؤؤريعة الأةر تطبيق ال  ليل ايةسؤؤاني - 38
في  15ئسؤؤؤؤؤبة توجيه ايةسؤؤؤؤؤائية في ميع عمليات اخ يار المشؤؤؤؤؤاريع وتةفيذها ورقؤؤؤؤؤدها وتقييمها، وضؤؤؤؤؤمان 
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وتم ين المرأة في والمرأة والسؤؤؤؤؤؤلام والأمن  مشؤؤؤؤؤؤاريع محددة تدعم المسؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤينإلى ال مويل من الما ة 
 عمليات حفظ السلام.

 
 إصلاح القطاع الأمني أ()  

القيام ذ جهود إقؤؤؤؤلا  القطاع الأمني واسؤؤؤؤداتي يات الدعم علع الصؤؤؤؤعيد القطري مع يتةفي عين  - 39
 بسؤؤؤؤؤؤبل( تقديم الخدمات بفعالية، 1)المجالات الخمسؤؤؤؤؤؤة ال الية، حسؤؤؤؤؤؤ  الاق ضؤؤؤؤؤؤام:  في الوقت ذاته بمعاية

فضؤؤلا عن  صؤؤيص  الاع بارات ايةسؤؤائيةو ةية تراعي أمةية وضؤؤع سؤؤياسؤؤات واسؤؤداتي يات وخطط  هامة
( المشؤؤؤؤؤاركة وت افلج الفر  2)ش ائيةايةسؤؤؤؤؤ بالشؤؤؤؤؤلجونالم صؤؤؤؤؤلة  برامجما ي في من الموارد المالية للأئشؤؤؤؤؤطة وال

و يادة توظي  الةسؤؤام، فضؤؤلا عن مشؤؤارك هن في  بسؤؤبل مةها تحديد ئواتج مسؤؤ هدفةداخل القطاع الأمني، 
إئشؤؤؤؤؤؤام قدرات  بسؤؤؤؤؤؤبل مةها، ماية مةه( مةع العة  ايةسؤؤؤؤؤؤي وايةسؤؤؤؤؤؤاني والحما3 طيط الإقؤؤؤؤؤؤلاحاتش )

 بسؤؤؤؤؤبل مةها( المسؤؤؤؤؤاملة والرقابة، 4مخصؤؤؤؤؤصؤؤؤؤؤة داخل هياكل الأمن الو ني لمةع الائ هاكات وال صؤؤؤؤؤدي لهاش )
تقييم من أجل أ ر الرقد وال قييم ( 5)ش ائيةايةس الشلجون يادة المساملة الملجسسية والام ثال فيما ي علق ب

 .(5)الأمم الم  دةأةر مبادرات 
 

 العدالة والإصلاحيات )ب(  
حقوق  أخذ في الاع بارت ون مبادرات العدالة والإقؤؤؤؤؤؤؤؤؤلاحيات مراعية للاع بارات ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤائية وت - 40

المرأة والسؤؤؤؤلام والأمن من  خطةدعم عمل عةاقؤؤؤؤر البعثة الأخرى ل ةفيذ وت. نواح ياجاته الةسؤؤؤؤام والف يات
تعديل السياسات والقوائين /مراجعةودها الرامية إلى والملجسسات الو ةية في جه يرةالةاايهات خلال دعم 

من ال م ع بحقوقهن ال املة والم سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاوية.  ،في ذلك الف يات ن، بمالةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاموالممارسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات ال ميياية التي تمةع 
الادعام العام، أجهاة تعمل علع تعايا ال مثيل العادل والمشاركة ال افية للمرأة في السلطة القضا ية، و  كما

 .مهن الإقلاحياتقائوئية و والمهن ال
العة   ضؤؤؤؤؤ اياسؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤات لحماية القوائين و التسؤؤؤؤؤعع عةاقؤؤؤؤؤر العدالة إلى تشؤؤؤؤؤ يع وتيسؤؤؤؤؤير سؤؤؤؤؤن  - 41

مقاضاة ايةاة الماعومين. وتهدف  لي سنىو ةية القدرات الايةسي وايةساني، ودعم ايهود الرامية إلى بةام 
للاع بارات  مراعيةإقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلا  ئاام السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ون جعل عمليات أيضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا إلى  ياتالإقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلاحالمعةية ببادرات الم

حماية خاقؤؤة يح  ن إلى  اللواتيلضؤؤمان حماية حقوق وسؤؤلامة ورفاه الةسؤؤام والف يات، ولا سؤؤيما  ايةسؤؤائية
في السؤؤؤ ون  والمح  ااتات الأقليات، فقعقلية، و السؤؤؤدية و اي ذوات الإعاقات بمن فيهنأو معاملة خاقؤؤؤة 

  علق بالةااع.لأسبا  ت
 

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  ج()  
سؤؤؤؤياسؤؤؤؤات للاح ياجات المحددة للمرأة وفقا لاعملية ئاع السؤؤؤؤلا  وال سؤؤؤؤريح وإعادة الإدما   تلبي - 42
ةاع السؤؤؤلا  وال سؤؤؤريح وإعادة الإدما . ويج  أن تسؤؤؤدشؤؤؤد هذه الخاقؤؤؤة بجرامات الإ وجيهية و الباد  المو 

البيائات حسؤؤؤؤ  ئوع اية  والعمر. ويج  أن صؤؤؤؤةي  ، وب ةايةسؤؤؤؤائيبارات يراعي الاع المبادرات ب  ليل 
 اتفي ذلك الملجيد نالاعداف بفقة الةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام المرتبطات بالقوات وايماعات المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل ة )بمتةطوي علع 

__________ 

 Security Sector Reform Integrated Technical Guidance ” الم  دةيرد بيان ال وجيهات ال املة في مةشؤؤؤؤؤؤؤؤؤور الأمم  (5) 

Notes – Gender-Responsive Security Sector Reform (2012).“ 
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. وتع مد مبادرات ئاع السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلا  وال سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤريح اتالسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابق تالمقاتلامثل  وبأدوارهن الم  لفة،(، توالمعالا
ئوع اية  تهدف إلى محددة حسؤؤؤؤ   ا مراعية للاع بارات ايةسؤؤؤؤائية وتضؤؤؤؤع تدخلات   نُ وإعادة الإدما 

تدعم عملية ئاع و مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ دام.  علع نحو ومعاليهم ،ئسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام ورجالا ،دعم إعادة إدما  المقاتلين السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابقين
في المشاريع المج معية، بما في ذلك مشاريع الحد  الةساممشاركة وتساعد  الإدما   وال سريح وإعادة لاالس

تعايا هو هدف ال دخلات ي ون . و الاج ماعيوتعايا ال ماسؤؤؤؤؤؤك  نتم يةهمن أجل  ،من العة  المج معي
 في عمليات قةع القرار. المرأة دورو يد بةام القدرات وت

 
 (المتعلقة بالألغام للإجراءاتدائرة الأمم المتحدة )الإجراءات المتعلقة بالألغام  ()د  

ت فل مبادرات الإجرامات الم علقة بالألغام مع وتحليل واسؤؤؤؤؤ  دام البيائات والمعلومات المصؤؤؤؤؤةفة  - 43
اية  والعمرش فضؤؤؤلا عن تحليل الأدوار والمسؤؤؤلجوليات ايةسؤؤؤائية وكيفية مسؤؤؤاض ها في ال عرض ئوع حسؤؤؤ  

وتقديم  المهامإسؤؤؤؤؤؤؤؤؤةاد ل طهير والمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤح و لو  لم ا راب لل وعيةالأولوية  وتعطي أيضؤؤؤؤؤؤؤؤؤاللم ا ر وال هديدات. 
. وت فل مبادرات ، وتةفذ هذه الأئشؤؤؤؤؤؤؤؤطةوجهود الدعوة وإدارة الأسؤؤؤؤؤؤؤؤل ة والذخا ر المسؤؤؤؤؤؤؤؤاعدة للضؤؤؤؤؤؤؤؤ ايا

 ي مقؤؤةع القرار. و  محافل وعملياتمشؤؤاركة كاملة في ميع ل شؤؤارك الم علقة بالألغام تم ين المرأة  الإجرامات
لدا رة، بما في لالم علقة بالألغام وفقا للمباد  ال وجيهية  ل جراماتتةفيذ ميع برامج دا رة الأمم الم  دة 

 ذلك آلي ها للرقد وال قييم.
 

 الحماية مهام 7-هاء 
 شرطة الأمم المتحدة )أ(  

والمرأة والسؤؤلام لمسؤؤاواة بين ايةسؤؤين ومراعية لشؤؤر ة الأمم الم  دة اسؤؤداتي يات مةاسؤؤبة  تع مد - 44
وفقا لسؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤات إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني الم علقة بأعمال الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤر ة. والأمن، 

لمسؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤين والمرأة والسؤؤؤؤلام والأمن في المراعية لسؤؤؤؤداتي يات لااب الأخذوي فل عةصؤؤؤؤر الشؤؤؤؤر ة 
، هاوتقييم هاورقؤؤؤؤؤؤؤؤؤد هاوتةفيذلها طيط وال  مبادرات شؤؤؤؤؤؤؤؤؤر ة الأمم الم  دة  دراسؤؤؤؤؤؤؤؤؤة جدوىميع مراحل 

وال  قيق فيها، وحماية الأشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ا  والمم ل ات، والحفا  علع  ل شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  عةهاوا ا مفي ذلك مةع اير  بما
 الةاام العام والسلامة.

 
 قوات الأمم المتحدة العسكرية )ب(  

ايةسؤؤؤؤؤين والمرأة  لمسؤؤؤؤؤاواة بينالمراعية لسؤؤؤؤؤداتي يات لايدمج م    الشؤؤؤؤؤلجون العسؤؤؤؤؤ رية في المقر ا - 45
، ويعا  مبادرات ت افلج ايةسؤؤين التي تهدف العسؤؤ رية ال  طيط والمباد أئشؤؤطة والسؤؤلام والأمن في ميع 

. وفي البعثات، ي فل العةصؤر هائشؤؤر تي يجري ال العسؤؤ رية القواتفي  ياتإلى  يادة عدد الضؤؤابطات وايةد
بين  باع ماد ولايات المسؤؤؤؤاواة والوحدات ينالعسؤؤؤؤ ري ينوالفروع العسؤؤؤؤ رية والمراقب قيام الوظا  العسؤؤؤؤ ري 

 الةشاط ال   ي ي.في لموظفين و ل الأعمال ال شغيليةايةسين والمرأة والسلام والأمن في 
 

 حقوق الإنسان )ج(  
فيما نج جةسؤؤؤاني في ميع أعمالها و اتباع و  جةسؤؤؤاني تحليل إجرام ت فل عةاقؤؤؤر حقوق الإئسؤؤؤان - 46

ت الحماية الموحدة، بما في ذلك ال  طيط والرقد وال  قيق والإبلاغ، فضلا عن كفالة هام ومبادراي علق بم
 اف ة الإفلات من العقا  )بما في ذلك لمالدعوة وبةام القدرات ودعم عمليات السؤؤؤؤؤؤؤلام وايهود المبذولة 
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حقوق لمرأة. وتضؤؤؤؤؤؤؤؤطلع عةاقؤؤؤؤؤؤؤؤر التي تواجه االضؤؤؤؤؤؤؤؤع  المحددة  مراعاة موا نحماية الضؤؤؤؤؤؤؤؤ ايا والشؤؤؤؤؤؤؤؤهود( و 
التي و ة عن ائ هاكات حقوق الإئسؤؤؤؤؤؤان القا مة علع ئوع اية  اسؤؤؤؤؤؤبالإئسؤؤؤؤؤؤان بدور أسؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤي في تعايا المح

جبر الضؤؤرر الذي لائ هاكات إلى العدالة و ضؤؤ ايا هذه ا يومتسؤؤ هدف الةسؤؤام والف يات والأ فال وكفالة 
 .لحق  م

مع عةاقؤؤؤر حقوق  اوةيقيقا تةسؤؤؤمسؤؤؤ شؤؤؤارو الشؤؤؤلجون ايةسؤؤؤائية في عمليات حفظ السؤؤؤلام  ةسؤؤؤقي - 47
العة  ايةسؤؤؤؤي الم صؤؤؤؤل بالةااعات في ميع عمليات حفظ السؤؤؤؤلام. المعةية بوحدات القسؤؤؤؤام/الأالإئسؤؤؤؤان و 

ويقدم مسؤؤؤؤؤؤ شؤؤؤؤؤؤارو الشؤؤؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤؤؤائية الدعم إلى مسؤؤؤؤؤؤ شؤؤؤؤؤؤاري حماية المرأة في تعايا مشؤؤؤؤؤؤاركة المرأة وتمثيلها 
 ولاية البعثات.إنجا  العة  ايةسي الم صل بالةااعات و الم علقة بلةواتج ا  ا يساعد في تحقيقوتم يةها 

 
 حماية المدنيي  د()  

 ئواتج يجري إدرا والحماية. و  ائيةايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ الاع باراتتع   مبادرات حماية المدئيين ال داخل بين  - 48
ايهات  وت فل. الم علقة بذلك  قاريرال  ليلات و الجةسؤؤؤؤؤائية في ميع خطط وسؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤات حماية المدئيين و 

الولايات الم علقة إدرا  و في ميع عمليات قؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤةع القرار،  بال املالمعةية بحماية المدئيين مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركة المرأة 
في ميع المسؤؤؤؤؤؤؤ ويات الثلاةة للمبادرات التي بشؤؤؤؤؤؤؤ ل فعلي المرأة والسؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن و المسؤؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤؤين ب

 دئيين.حماية الموفي اسداتي ية ت  ذها البعثات لحماية المدئيين 
 ئوع مع وتحليل واسؤؤؤؤؤ  دام البيائات والمعلومات المصؤؤؤؤؤةفة حسؤؤؤؤؤ  مبادرات حماية المدئيينت فل  - 49

القدرات  يبينوالحماية  ةيائيةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤأن الاع بارات اتحليل شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامل  إجرام ذلكك  وت فلاية  والعمر. 
 نأن الةسؤؤؤؤؤؤام والف يات ه ذلك لمرأة،التي تواجه اوالأدوار والمسؤؤؤؤؤؤلجوليات والم ا ر وموا ن الضؤؤؤؤؤؤع  المحددة 

 الأهداف الر يسية للعة  ايةسي الم صل بالةااعات من جائ  المقاتلين والأفراد الةااميين والمدئيين.
 

  العنف الجنسي والجنساني )ه(  
دارة عمليؤات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الؤدعم الميؤداني ال اام ميع المبؤادرات لإت فؤل القيؤادة العليؤا  - 50

ميع أشؤؤؤؤؤؤ ال العة  ايةسؤؤؤؤؤؤي وايةسؤؤؤؤؤؤاني ضؤؤؤؤؤؤد الةسؤؤؤؤؤؤام والف يات  مةعبأعلع المعايير القا مة علع مباد  
ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤمل ذلك، علع سؤؤؤؤؤؤؤؤؤبيل المثال لا الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤر، إجرام تحليل  ل صؤؤؤؤؤؤؤؤؤدي لها.وامةها والحماية أةرها و في  
الضع   موا نجةساني من أجل تحديد الم ا ر و من مةاور  للةااع ماية وتحليلاالحو  ةةسائيت ايللاع بارا

 صؤؤؤؤؤؤيص الموارد ل عايا و ش وبةام قدرات الموظفين والشؤؤؤؤؤؤركامش انيايةسؤؤؤؤؤؤو لعة  ايةسؤؤؤؤؤؤي ا العوامل التي تولدو 
اية علع مسؤؤؤؤؤؤ وى المج مع وال وعية بحقوق المرأة ومبادرات الوقوالدعوة  واقؤؤؤؤؤؤلش وال عمليات المةع وال صؤؤؤؤؤؤدي

عةاقؤؤؤؤؤؤؤر الوقاية  تفعيل قييمش وضؤؤؤؤؤؤؤمان الرقؤؤؤؤؤؤؤد و والالمحلي، مع الدكيا بوجه خا  علع الةسؤؤؤؤؤؤؤام والف ياتش 
هذه المبادرات تةفيذ ولايات المرأة والسؤؤؤؤؤؤؤؤلام والأمن. وي ولى مسؤؤؤؤؤؤؤؤ شؤؤؤؤؤؤؤؤارو الشؤؤؤؤؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤائية  فيوالحماية 

للعة  أعمال ال صدي اية المرأة الذين ييسرون بال ةسيق الوةيق مع عةاقر حقوق الإئسان ومس شاري حم
 ايةسي الم صل بالةااعات.

 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز و()  

اسؤؤؤؤؤؤؤؤداتي يات فعالة تع   تةفيذ فيروس ئقص المةاعة البشؤؤؤؤؤؤؤؤرية/الإيد  الم علقة ببادرات المت فل  - 51
ال وعية وبةام قدرات و المرأة والسلام والأمن في ال  طيط وال ةفيذش و المساواة بين ايةسين الولايات الم علقة ب

مباد   اع مادالأقرانش وتقديم المشؤؤؤؤؤؤؤؤورة والف ص الطوعيينش وعمليات الرقؤؤؤؤؤؤؤؤد وال قييم. وت فل المبادرات 
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ئشؤؤؤؤطة المسؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤين والمباد  الم علقة بالمرأة والسؤؤؤؤلام والأمن مع الاه مام بمشؤؤؤؤاركة المرأة في ميع أ
  علع المرأة.الأشد و أة الأةر البدني والةفسي بوالاعداف بالم ا ر الخاقة و  ،ال وعية

 
 ن االاستغلال والانتهاك الجنسي )ز(  

 همادارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني وميع موظفيلإالقيادة العليا ي عين علع  - 52
والعمل علع مةع الاسؤؤؤؤؤؤؤؤ غلال والائ هاك ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤيين تمشؤؤؤؤؤؤؤؤيا مع  أعلع معايير الةااهة والسؤؤؤؤؤؤؤؤلوكالمحافاة علع 

إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني المبادرات التي وتدعم السؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤات والأ ر المعمول  ا. 
وعي ترفع مسؤؤؤؤؤ وى الاسؤؤؤؤؤداتي يات  اع ماد تشؤؤؤؤؤ ع البلدان المسؤؤؤؤؤاضة بقوات وبأفراد الشؤؤؤؤؤر ة علع الةار في

ال فاعل ماية المدئيين، و الم لفين بحالأفراد العاملين في عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام ة لدى وسؤؤؤؤؤؤؤؤؤرعة الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  اب
، حيثما أم ن ذلك، ئشؤؤر ئسؤبة بسؤؤبل مةهاالةسؤؤام والأ فال، مع ولا سؤؤيما ات المحلية، المج معالهادف مع 

 الةسام. أعلع من حفاة السلام
أفرقة السؤؤؤلوك والائضؤؤؤباط في البعثات مع مسؤؤؤ شؤؤؤاري الشؤؤؤلجون ايةسؤؤؤائية دعما لبةام قدرات ةسؤؤؤق ت - 53

 الاس غلال والائ هاك ايةسيين.ب الم علقأفراد حفظ السلام ل فالة إدما  المساواة بين ايةسين في ال دري  
 غلال والائ هاك ي ون مسؤؤؤ شؤؤؤارو الشؤؤؤلجون ايةسؤؤؤائية أعضؤؤؤام في فرقة العمل الدا مة المعةية بالاسؤؤؤ - 54

الخدمات والمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاعدة الم احة لضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ايا الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ غلال والائ هاك  تحديدايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيين ل قديم الدعم ال قني في 
، وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمان مراعاة الاع بارات ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائية في لل صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدي لهذه الااهرةايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيين، ك ام من نج م  امل 

 تقديم الخدمات لدعم الض ايا ومساعدتهم.عمليات 
 

 الدعموظائف  8-هاء 
 المالية والدعمالموارد موارد الميزانية/ أ()  

عةد إعداد عمليات الميائة القا مة علع الة ا ج، ت فل ميع الم ات  والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع  والأقسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام  - 55
الموارد ل يسؤؤؤؤؤؤؤير تةفيذ الأولويات المبيةة في ما ي في من  صؤؤؤؤؤؤؤيص بغية  وضؤؤؤؤؤؤؤع الدتيبات الملا مة والوحدات

ال و يع الدوري والإبلاغ عن ال قدم المحر  والإنجا ات. وت فل هذه الموارد هذه السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة وضؤؤؤؤؤمان الرقؤؤؤؤؤد 
والشؤؤؤؤراكات الأموال اللا مة للبرامج  المعةية بالشؤؤؤؤلجون ايةسؤؤؤؤائيةالملا م لمجموع المياائية بحيث ت ا  للوحدات 

 وأئشطة ال وعية وال دري .
صؤؤؤؤؤؤؤؤؤيص موارد تقةية وبشؤؤؤؤؤؤؤؤؤرية ومالية ت فل إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني   - 56

 الميائة القا مة علع الة ا جالمرأة والسؤؤلام والأمن من خلال الم علقة بالمسؤؤاواة بين ايةسؤؤين و ولايات للكافية 
 ال ةفيذ الفعال علع الة و المطلو  في قرارات مجل  الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن. لي سنى

 
 الدعم اللوجستي ب()  

لا مة الم الدتيباتفر االمباد  ال وجيهية وال وقؤؤيات الصؤؤادرة عن شؤؤعبة الدعم اللوجسؤؤتي تو  ت فل - 57
 تسؤؤؤؤؤؤؤهم في رفاه المرأة والرجل في ميع البعثات. ويةبغي أن تشؤؤؤؤؤؤؤمل هذهو  يةئاايةسؤؤؤؤؤؤؤ الاع باراتتراعي التي 

فق الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ية، والمرافق والمرا وأماكن الإقامة، شات، علع سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبيل المثال لا الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر،  طيط الم يمالدتيبات
للةسام والرجال، والمرافق/الخدمات الطبية التي تلبي الاح ياجات الم مياة  ةمةفصلأماكن اغ سال المشدكة، و 

 يميع الموظفين، ولا سيما الةسام.
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 التدريب وتنمية القدرات ج()  
لديهم المهارات ت ون و   المطلو الإدارة العليا في المقر والبعثات ال دري  القا مين بميع  ي لقع - 58

 المرأة والسلام والأمن.الم علقة بالمساواة بين ايةسين و ولايات الل وفير ال وجيه اللا م ل ةفيذ 
ل ةفيؤؤذ الإدارة العليؤؤؤا في المقر والبعثؤؤؤات تم ع الموظفين بؤؤؤالمهؤؤؤارات اللا مؤؤؤة القؤؤؤا مين بؤؤؤ فؤؤؤل ميع ي - 59
 .مووحداته مرأة والسلام والأمن داخل أقسامهالمالم علقة بالمساواة بين ايةسين و ولايات ال

المسؤؤؤ ويات المةاسؤؤؤبة من الخبرة ال دري  إلى حفاة السؤؤؤلام  ون ذو و ن والمدئيو ن الةااميو لمدربا قدمي - 60
الم علقة بالمسؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤين ولايات البشؤؤؤؤأن المسؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤين والمرأة والسؤؤؤؤلام والأمن ل عايا تفعيل 

 والأمن. المرأة والسلامو 
البعثؤؤات علع كفؤؤالؤؤة أن أفراد دا رة ال ؤؤدريؤؤ  الم  ؤؤامؤؤل والمركا الم  ؤؤامؤؤل ل ؤؤدريؤؤ  كؤؤل من عمؤؤل  ي - 61
الم علقة بالمساواة بين ولايات ئواتج بشأن ال المرجعيةواد المو  يةال دريب وحداتوال المواد مجموعات كل   ضمنت

 المرأة والسلام والأمن.ايةسين و 
في ميع  50/50ال وا ن بين ايةسين بةسبة ال وقل إلى إلى ضمان  ة والمركاالدا ر  كل من  سععي - 62

المساواة وحدات تدريبة ت ةاول تحديدا لدعم تقديم  ةايةسائي الشلجونال دريبية، وال ماس الخبرة في  الأئشطة
 المرأة والسلام والأمن.و  بين ايةسين

 
 تكافؤ الجنسي  )د(  

 ،إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميدانيالخاقؤؤؤؤة بيةسؤؤؤؤين ا ت افلجاسؤؤؤؤداتي ية تشؤؤؤؤمل  - 63
علع ئطاق مةاومة الأمم الم  دة، ميع المبادرات الرامية إلى  ايةسؤؤؤؤين ت افلجاسؤؤؤؤداتي ية بالتي تسؤؤؤؤدشؤؤؤؤد و 

. ولدعم تةفيذ هذه الاسداتي ية، سيعمل رقي هنوت نفي عمليات حفظ السلام والاح فا   الةسام تعيين 
تةسؤؤؤيق  جهاتح يترشؤؤؤويجري الإدارة العليا.  حسؤؤؤبما تح اجهمسؤؤؤ شؤؤؤارو الشؤؤؤلجون ايةسؤؤؤائية ك برام تقةيين 

ميع العةاقؤؤؤؤؤؤؤر المدئية وعةاقؤؤؤؤؤؤؤر  داخلايةسؤؤؤؤؤؤؤين  ت افلجدعم تةسؤؤؤؤؤؤؤيق تةفيذ اسؤؤؤؤؤؤؤداتي يات  شؤؤؤؤؤؤؤلجون المرأة لل
 م.العس رية في عمليات حفظ السلاو ة يالشر و 
 

 رفاالاتصالات وإدارة المع 9-هاء 
 الإعلام أ()  

لمرأة والسلام ا ة بشأنأح ام قرارات مجل  الأمن الثمائي تعميمتشمل مبادرات الإعلام وال وعية  - 64
لدول الأعضؤؤؤؤؤؤؤام والشؤؤؤؤؤؤؤركام والسؤؤؤؤؤؤؤلطات ا العامة علع والأمن والأولويات والمعايير المبيةة في هذه السؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤة

وذلك بال شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاور الوةيق مع  ،لةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامل مة ديات ال وعية الموجهةالو ةية والمج معات المحلية، بما في ذلك 
ايهود الراميؤؤة إلى تعايا الوعي بحقوق المرأة  في إ ؤؤارايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائيؤؤة في المقر والبعثؤؤات، الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلجون وحؤؤدات 

 ةسين المرأة والسلام والأمن.المساواة بين ايالم علقة بولايات الو 
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 تكنولوجيا المعلومات ب()  
التي ت طلؤؤؤؤؤ  تطوير تطبيقؤؤؤؤؤات ت ةولوجيؤؤؤؤؤا المعلومؤؤؤؤؤات  ،مبؤؤؤؤؤادرات ت ةولوجيؤؤؤؤؤا المعلومؤؤؤؤؤات تةار - 65

وتضمن القيام  اية  والعمر وتجهياهائوع في مع البيائات المصةفة حس  وأدواتها،  هاوالاتصالات وئام
 الاح ياجات الوظيفية.ك ام من بذلك  

 
 مراكز العمليات المشتركة ومراكز التحليل المشتركة للبعثات ج()  

الدعم المقدم   ضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمنت فل مراكا العمليات المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدكة ومراكا ال  ليل المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدكة للبعثات أن ي - 66
المباد    ضؤؤمنوت. جةسؤؤائيابالحالة وفهمها وال ةبلج  ا، قدر الإم ان، تحليلا  أئشؤؤطة الإلمام ل امل مجموعة

 الاق ضام. عةد ،ال وجيهية وآليات الإبلاغ بيائات مصةفة حس  ئوع اية  والعمر
 

 الفضلى الممارسات د()  
من قبيل تقارير ناية  بوسؤؤا لي ضؤؤمن توةيق  ارسؤؤات حفظ السؤؤلام وئشؤؤرها ورقؤؤدها وتقييمها،  - 67
بات وال ف يش وتقارير الدروس المسؤؤؤؤؤؤ فادة، واسؤؤؤؤؤؤ عراضؤؤؤؤؤؤات ما بعد الإجرامات وتقارير مراجعة الحسؤؤؤؤؤؤا لمهاما

الاق ضام. ويةع    حس  ،المحددة في هذه السياسةوالةقاط المرجعية تقييما لل قدم المحر  في تةفيذ المعايير 
أفراد ها ميع كبار الموظفين )المدئيون والعسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ريون و يعدالتي  المهامال  ليل ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاني في تقارير ناية 

 ورلاسام الم ات  الميدائية. اتر البعثاالعةاقر في مقالشر ة( ورلاسام 
المعلومات مع الشؤؤؤركام في مةاومة الأمم الم  دة علع الصؤؤؤعيد القطري،  تبادلتعايا آليات يجري  - 68

لضؤؤؤمان إبلاغ ميع الشؤؤؤركام المشؤؤؤاركين في أئشؤؤؤطة مشؤؤؤدكة أو تعاوئية مع عمليات حفظ السؤؤؤلام بال قدم 
  ياسة.المحر  في تةفيذ هذه الس

  
 المصطلحات والتعاريف - واو 

حوادث أو أنماط العة   يعني بالةااعات  صؤؤؤؤؤلالعة  ايةسؤؤؤؤؤي الم: بالنزاعات تصاااالالعنف الجنسااااي الم
(، أي الاغ صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا  أو الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ عباد 1960قرار مجل  الأمن وفقا ل قا مة ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي )لأغراض الإدرا  في

أشؤؤؤ ال العة   ال عقيم القسؤؤؤري، أو أي شؤؤؤ ل آخر منايةسؤؤؤي أو البغام القسؤؤؤري أو الحمل القسؤؤؤري أو 
هذه الحوادث أو  قعالأ فال. وت ايةسؤؤي علع هذه الدرجة من الخطورة، يمارَس ضؤؤد الةسؤؤام أو الرجال أو

علع سبيل  ،الأنماط أةةام الةااعات أو ما بعدها أو في الحالات الأخرى المثيرة للقلق )الصراعات السياسية
الصؤؤراع السؤؤياسؤؤي ذاته، أي ةة علاقة  مةية و/أو  قؤؤلة مباشؤؤرة أو غير مباشؤؤرة بالةااع أوالمثال(. ولها أيضؤؤا 

ل، تبعا جغرافية و/أو سؤؤؤؤؤؤؤببية. وبالإضؤؤؤؤؤؤؤافة إلى الطابع الدولي لهذه ايرا م المشؤؤؤؤؤؤؤ به  ا )التي يم ن أن تشؤؤؤؤؤؤؤ   
ت ضؤؤؤؤؤؤح الصؤؤؤؤؤؤلة  أو إبادة ماعية(، قدتعذي  جرا م ضؤؤؤؤؤؤد الإئسؤؤؤؤؤؤائية أو أعمال  للاروف، جرا م حر  أو

بالةااعات في السؤؤؤؤؤؤؤؤمات الشؤؤؤؤؤؤؤؤ صؤؤؤؤؤؤؤؤية لل اني/لل ةاة ودوافعه/دوافعهم، والسؤؤؤؤؤؤؤؤمات الشؤؤؤؤؤؤؤؤ صؤؤؤؤؤؤؤؤية للم ني 
الؤؤدولؤؤة، والأبعؤؤاد العؤؤابرة لل ؤؤدود و/أو كونؤؤا  تف ؤؤكعليؤؤه/للم ني عليهم، وظروف الإفلات من العقؤؤا /

، ايةسؤؤؤؤؤؤؤي المرتبط بالةااعات ال أ ير ال  ليلي والمفاهيمي للعة ) تة هك بةود اتفاق ما لوق  إ لاق الةار
 .(2011، الأمم الم  دة لم اف ة العة  ايةسي في حالات الةااع مبادرة

في  ون الشؤؤؤ ص ذكرا أو أئثع الاج ماعية والأدوار والفر  المرتبطة ب الخصؤؤؤا ص يعني: انيالجنساااالنوع 
لمها من خلال وي م تع ت شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل اج ماعياوالأدوار والفر  والعلاقات  الخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا صهذه و كل مج مع. 
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وقابلة  امنالسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤياق/المحددة حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  هي و . بعيةهال ةشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤقة الاج ماعية وت وافق مع ئاام القيم في مج مع 
في مس    علاقات القوة في المج مع وما هو م وقع اج ماعيا ومسمو  به و  انيةوع ايةساللل غيير. ويحدد 

 امرأة أو رجل في سياق معين.
وإم ائية  رأةقات بين الرجل والمالمسؤؤؤؤؤؤؤؤ  دمة لفهم العلاالعديدة سؤؤؤؤؤؤؤؤالي  الأ: يشؤؤؤؤؤؤؤؤير إلى الجنسااااااانيتحليل ال

. ويش ل ال  ليل ايةساني مقارئة بالآخر ها كل مةهما، والقيود التي يواجهاعلع الموارد، وأئشط هم احصولهم
 له. اوشر  ائيةايةس يراعي الاع باراتللسياق والحالة علع أرض الواقع جاما من أي إجرام أو برئامج 
المسؤؤاواة في الحقوق والمسؤؤلجوليات والفر   تعني: المساااواة بي  الجنسااي  )المساااواة بي  المرأة والرجل(

حقوق المرأة  وإنما أن، ئف  الشؤؤؤؤؤؤؤ صن اوالرجل سؤؤؤؤؤؤؤيصؤؤؤؤؤؤؤب  رأةبين المرأة والرجل. والمسؤؤؤؤؤؤؤاواة لا تعني أن الم
 أحدضا علع ما إذا كان ون م وقفةت لن  اهمالم احة ل ل مة فر الو  اومسؤؤؤؤؤاضاتهم اوالرجل ومسؤؤؤؤؤلجولياتهم

مراعاة مصؤؤؤؤؤات واح ياجات وأولويات كل من المرأة  تةطوي علعذكرا أم أئثع. والمسؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤين  لدوُ 
الةسؤؤؤؤؤؤام والرجال. والمسؤؤؤؤؤؤاواة بين ايةسؤؤؤؤؤؤين ليسؤؤؤؤؤؤت قضؤؤؤؤؤؤية من  مجموعاتالاعداف ب ةوع مخ ل  و والرجل، 

 الرجال والةسام علع حد سوام.م ال ام من تحاع بالاه ماقضايا المرأة، بل يةبغي أن 
وإجرامات لم  ل  قرارات  - قصؤؤؤؤودأو غير الم قصؤؤؤؤودالم -ال أةير تباين : يشؤؤؤؤير إلى تقييم الأثر الجنسااااني

ن واضؤؤعي السؤؤياسؤؤات والممارسؤؤين من    يم والرجال والةسؤؤام والف يان والف يات. وهعلع السؤؤياسؤؤات العامة 
ومقارئة وتقييم الحالة والاتجاهات الراهةة بالة ا ج الم وقعة  ،معين بدقة أكبر إجرام/معيةةآةار سؤؤؤياسؤؤؤة إدراك 

 الإجرام المقد ./المقدحةللسياسة 
مراعاة المةاور ايةسؤؤؤؤؤؤاني هو عملية تقدير الآةار المدتبة علع تعميم ” تعميم مراعاة المنظور الجنسااااااني:

سات أو البرامج في ميع الميادين وعلع كل المس ويات أي إجرام يع ام ا اذه بما في ذلك ال شريع أو السيا
بالةسؤؤؤؤبة للةسؤؤؤؤام والرجال. فهو اسؤؤؤؤداتي ية يعل اه مامات وتجار  الرجال والةسؤؤؤؤام علع حد سؤؤؤؤوام بعدا 
م  املا في تصؤؤؤؤؤؤؤميم السؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤات والبرامج وفي تةفيذها ورقؤؤؤؤؤؤؤدها وتقييمها في ميع المجالات السؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤية 

يث يسؤؤ فيد مةها الرجال والةسؤؤام علع نحو م سؤؤاو فلا ي رس ائعدام المسؤؤاواة. والاق صؤؤادية والاج ماعية بح
الاسؤ ة اجات الم فق عليها بشؤأن تعميم مراعاة المةاور . “والهدف الةها ي هو تحقيق المسؤاواة بين ايةسؤين

 .1997 ةسيق لعام الم علق بالام المجل  الاق صادي والاج ماعي يايةساني 
 .اميع مس ويات المةامة وعملياته فيملجشر لقياس ال مثيل الم ساوي للةسام والرجال هو : الجنسي  تكافؤ

هو مصؤؤؤؤطلح شؤؤؤؤامل لأي فعل ضؤؤؤؤار يرت    انيايةسؤؤؤؤو العة  ايةسؤؤؤؤي ”: انيالجنساااو العنف الجنساااي 
وت  فايوالرجل. و  رأة( بين المائية)ايةس ااج ماعي المحددة إرادة الش ص ويس ةد إلى الاخ لافات رغما عن
عبر الثقافات والبلدان والمةا ق. ومن الأمثلة علع  انيايةسؤؤؤو  بيعة أئواع معيةة من العة  ايةسؤؤؤي ئطاق و 

ذلك العة  ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي، مثل الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ غلال والائ هاك ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيين، والإكراه علع البغام، والعة  العا لي، 
شؤؤؤؤويه الأعضؤؤؤؤام ال ةاسؤؤؤؤلية ل ئاث، والاتجار، والاوا  القسؤؤؤؤري/المب ر، والممارسؤؤؤؤات ال قليدية الضؤؤؤؤارة مثل ت

 الشرف، وميراث الأرامل. جرا مو 
محاولة إسامة أو  ةاس غلال فعليأي إسامة  : يشير الاس غلال ايةسي إلىناالاستغلال والانتهاك الجنسي

سبيل بما يشمل علع اس غلال لحالة ضع  أو ل فاوت في الةفوذ أو للثقة من أجل تحقيق مآر  جةسية، 
ويم ن  .، تحقيق كسؤؤ  مالي أو اج ماعي أو سؤؤياسؤؤي من الاسؤؤ غلال ايةسؤؤي لطرف آخرالحصؤؤرالمثال لا 

يعني  فهو ايةسؤؤؤيأما الائ هاك . بالإكراهأن تةدر  في إ ار هذه الفقة بعض أشؤؤؤ ال البغام القسؤؤؤري و/أو 
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في ظل  أوباسؤؤؤؤؤؤؤ عمال القوة سؤؤؤؤؤؤؤوام البدني الذي يحمل  ابعا جةسؤؤؤؤؤؤؤيا، بالفعل أو ال هديد بال عدي ال عدي 
 (ST/SGB/2003/13) ظروف غير م  افقة أو قسرية.

 أخرى مصطلحات
 

 مراجعال - زاي 
 المراجع المعيارية أو المراجع العليا  
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 .(2015) 2422و  (2013) 2122و  (2013) 2106و  (2010) 1960و  (2009) 1889و 

 (2014) 2151قرار مجل  الأمن بشأن إقلا  قطاع الأمن 
 

 مواد مرجعية أخرى  
الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤداتي ية ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائية ال طلعية للفدة  ،انيإدارة الدعم الميدو إدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام  • 

2014-2018  
ة ايةسائي الشلجون مباد  توجيهية لمس شاري ،إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني • 

 في عمليات حفظ السلام
شؤؤؤؤؤر ة الأمم الم  دة في عمليات حفظ السؤؤؤؤؤلام والبعثات السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤية السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة العامة الم علقة ب • 

 (2008-04)المرجع  قةالخا
في  جةسؤؤؤانيلإدما  مةاور المباد  ال وجيهية  ،إدارة عمليات حفظ السؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني • 

 (2008لشر ة )حايران/يوئيه ا عمل
في عمل شؤؤؤؤؤؤؤؤر ة الأمم الم  دة: أفضؤؤؤؤؤؤؤؤل الممارسؤؤؤؤؤؤؤؤات  مجموعة الأدوات الم علقة بالبعد ايةسؤؤؤؤؤؤؤؤاني • 

 (2015) ملاالموحدة بشأن تعميم مراعاة المةاور ايةساني في عمليات حفظ الس
المباد  ال وجيهية لإدما  مةاور جةسؤؤؤاني في  ،إدارة عمليات حفظ السؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني • 

 (2008لام )حايران/يوئيه عمل أفراد الأمم الم  دة العس ريين في عمليات حفظ الس
برامج الأعمال الم علقة بالألغام في  الاع بارات ايةسؤؤؤؤؤائيةللأمم الم  دة بشؤؤؤؤؤأن  ال وجيهيةالمباد   • 

 (2010)آذار/مارس 
 (2013-2018)اسداتي ية الأمم الم  دة ل جرامات الم علقة بالألغام  • 
 ائيةايةسؤؤ الشؤؤلجون -إقؤؤلا  قطاع الأمن بشؤؤأن   املة الم قةية ال وجيهية الأمم الم  دة المذكرة  • 

(2012) 
 (2017اسداتي ية ت افلج ايةسين علع ئطاق مةاومة الأمم الم  دة ) • 
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 الرصد والامتثال - حاء 
المقر والبعثات  في دارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميدانيلإ أفرقة الإدارة العلياتقوم  - 69

من خلال آليات الإدارة المةاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة، ومن خلال ة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤؤؤهذه ل قدم المحر  في تةفيذ دوري لباسؤؤؤؤؤؤؤؤؤ عراض 
المعنية بالمساواة  لعملفرقة اوالسلام والأمن. وت ون رأة والم ائيةايةس الشلجونال قارير السةوية الم علقة ب

وتسؤؤؤؤ عرض ال قدم المحر  للمسؤؤؤؤاملة العليا لية الآفي المقر هي التي أئشؤؤؤؤأها وكيلا الأمين العام  بي  الجنساااي 
 في ال ةفيذ علع أساس ربع سةوي.

عن  ريق مطالبة المديرين )رلاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤام الأقسؤؤؤؤؤؤؤؤؤام وقادة القوات  يكفل رؤسااااااااء البعثات المسااااااااءلة - 70
عملهم إجرامات وملجشؤؤؤؤؤرات محددة لقياس الام ثال للمعايير المبيةة في  طخط ب ضؤؤؤؤؤمينالشؤؤؤؤؤر ة(  وومفوضؤؤؤؤؤ

 هذه السياسة.
كبؤؤار قؤؤدم  ي: إلى مجلس الأم  والجمعيااة العااامااة وإحاااطااات إعلاميااة منتظمااة تقااديم تقااارير - 71

عن ال قدم سؤؤؤؤؤؤؤؤةوية  ريراإدارة عمليات حفظ السؤؤؤؤؤؤؤؤلام وإدارة الدعم الميداني في المقر وفي البعثات تقموظفي 
 المحر  في تةفيذ هذه السياسة.

وإدارة الدعم  دارة عمليات حفظ السااااااااااالاملإ التابعة الجنساااااااااااانيةالشاااااااااااؤون وحدات تقوم  - 72
لهذه السؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤة، وإسؤؤؤؤؤؤدام المشؤؤؤؤؤؤورة ل دارة العليا  عامفي المقر وفي البعثات برقؤؤؤؤؤؤد ودعم ال ةفيذ ال الميداني

 بشأن ال  ليل والاتجاهات التي يةبغي أن تسدشد  ا اس عراضات السياسة الدورية.
    

 جهة الاتصال - طاء 
 - لموظفينوحدة الشلجون ايةسائية، م    ر ي  ا ي ذه السياسة هفيما ي علق الاتصال جهة  - 73

 إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، مقر الأمم الم  دة، ئيويورك.
 
 

 يةالتاريخالخلفية  - ياء 
. 2010وتم تةقي ها في عام  2006تشؤؤؤؤؤرين الثاني/ئوفمبر هذه السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة في الأقؤؤؤؤؤل في  أقُرت - 74
 .ل محلهاالسياسة الأقلية وتح تلغيلصيغة الحالية او 
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